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COOPERATIVA SOCIALE

AVVISO PUBBLICO

RIVOLTO Al BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 50 TIROCINANTI

PRESSO IDONEI SOGGETTI OSPITANTI

DA AVVIARE Al SERVIZI E INTERVENTI DI SOSTEGNO FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE SOCIALE,

ALUAUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RIABILITAZIONE

LA ASSel - ASSISTENZA E LAVORO COOPERATIVA SOCIALE - C.F. E P.IVA 02768890648 - (DI
SEGUITO ASSel), IN QUALITA DI SOGGETTO CAPOFILA DEL R.T.I. CON AGENZIA AGORA
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE), PER LE ESIGENZE CONNESSE Al SERVIZI AFFIDATI
DALL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI CAMPOBASSO,

IN COLLABORAZIONE CON LA WELCOME AGENZIA DI COMUNICAZIONE E LAVORO -
C.F./P.IVA: 02756540643 — (DI SEGUITO WAC) IN QUALITA DI SOGGETTO PROMOTORE,

RELATIVAMENTE ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DI
INTERVENTI E SERVIZI PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA - “QUOTA SERVIZI DEL FONDO
POVERTA” (QSFP) — PERIODO 01.10.2021-31.12.2024. INDETTA IN ESECUZIONE DELLA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2354 DEL 06/08/2021. INTERVENTO PREVISTO DAL
DECRETO LEGISLATIVO 15 SETTEMBRE 2017, N. 147 "DISPOSIZIONI PER L'INTRODUZIONE
DI UNA MISURA NAZIONALE DI CONTRASTO ALLA POVERTA” - LINEE GUIDA “QUOTA
SERVIZI DEL FONDO POVERTA” - CIG: 88642144CC.

RENDE NOTO

CHE E INDETTA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 50 TIROCINANTI
(DURATA DI N. 5 MESI)

ART. 1 - DESTINATARI E REQUISITI D’ACCESSO
DESTINATARI

| destinatari del presente avviso sono i beneficiari del Reddito di Cittadinanza residenti in uno dei Comuni afferenti
allAmbito Territoriale Sociale di Campobasso: Baranello, Busso, Campobasso, Casalciprano, Castelbottaccio,
Castropignano, Duronia, Ferrazzano, Fossalto, Limosano, Lucito, Mirabello Sannitico, Molise, Montagano, Oratino,
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Petrella Tifernina, Pietracupa, Ripalimosani, Roccavivara, Salcito, San Biase, Sant’Angelo Limosano, Torella del
Sannio, Trivento, Vinchiaturo.

REQUISITI D’ACCESSO

La partecipazione € ammessa per tutti i cittadini in possesso dei seguenti requisiti:

— Etacompresatrail8ei65 anni;

— residenza in uno dei Comuni afferenti all’ATS di Campobasso, cosi come sopra meglio specificato;

— avere il Reddito di Cittadinanza attivo alla data di pubblicazione del presente Avviso;

— aver sottoscritto o essere in attesa di sottoscrivere un progetto personalizzato di presa in carico (PalS) da
parte del Servizio Sociale Professionale competente;

— non essere gia coinvolti in percorsi lavorativi, formativi e/o tirocini-borse lavoro;

— di essere di sana e robusta costituzione fisica per svolgere I'attivita per la quale manifesta interesse,
sollevando le societa in indirizzo da responsabilita derivanti da problematiche di salute conosciute, ma
non dichiarate nel presente modulo.

NB: | requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. L’accesso al tirocinio
e consentito a un solo componente per nucleo familiare e pertanto, nel caso di presentazione di piti istanze da
parte di componenti di uno stesso nucleo familiare, sara selezionato il componente piu giovane d’eta.

Tutti i requisiti dovranno essere dichiarati ai sensi del D.P.R. 445/2000. Quanto dichiarato sara sottoposto a
controlli e verifiche, secondo le modalita e le condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000. Qualora
dai controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dai benefici
eventualmente conseguiti ed incorrera nelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

ART. 2 — SELEZIONE

| candidati le cui domande saranno dichiarate ricevibilie ammesse alla partecipazione del presente avviso pubblico
verranno convocati dall’Ufficio predisposto alla selezione ed attivazione del tirocinio di inclusione sociale.

Rispetto alla selezione, si precisa altresi che verra data la priorita ai candidati che non hanno svolto nell’ultimo
anno un tirocinio di Inclusione sociale rivolto ai percettori di Reddito di Cittadinanza.

ART. 3 — DURATA E INDENNITA DI PRESENZA

La durata del percorso & di n. 5 mesi. A ogni tirocinante sara riconosciuto un indennizzo pari a € 420,00 mensili. La
suddetta indennita &€ compatibile con la fruizione del Reddito di cittadinanza.

L’avviso pubblico rimarra aperto fino al raggiungimento del reclutamento di n. 50 tirocinanti. Il RTI si riserva la
possibilita di attivare i tirocini gradualmente nel rispetto dell’ordine cronologico di arrivo delle candidature.
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ART. 4 — MODALITA DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione (Allegato A), redatta in carta semplice, a pena di esclusione, dovra essere corredata

da documento di riconoscimento in corso di validita, dal curriculum vitae, dal documento di immediata
disponibilita lavorativa (DID) e dal modello C2 storico (rilasciato dal Centro per I'lmpiego).

LO SPORTELLO PER IL RICEVIMENTO DELLE DOMANDE E APERTO DAL LUNEDI AL VENERDI DALLE ORE 11:00 ALLE
ORE 13:00 NONCHE’ IL MARTEDI E GIOVEDI DALLE ORE 16:00 ALLE ORE 18:00.

ART. 5 —TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione del
presente avviso ed in ottemperanza a quanto previsto nel Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati.

ART. 6 — ALTRE DISPOSIZIONI

ASSel si riserva ampia facolta di sospendere, revocare o annullare il presente Avviso Pubblico, nonché di non
procedere all’attivazione del tirocinio, senza incorrere in responsabilita e/o azioni di richiesta danni, indennita,
rimborsi o compensi di qualsiasi tipo.

ART. 7 — PUBBLICITA

Al presente avviso €& data pubblicita mediante la pubblicazione sui siti: www.ambitosocialecb.it,
www.cooperativaassel.org e www.agenziaagora.org oltre che per il tramite di altre fonti informative.

Campobasso, 20 febbraio 2023

Il Presidente
(f-to) D’Elia
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