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PROGETTO FINANZIATO DALL’'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU - PNRR M5C3 - INVESTIMENTO 3 - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI
STRUTTURATI PER COMBATTERE LA POVERTA EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO A SOSTEGNO DEL TERZO SETTORE

AVVISO PUBBLICO

PER LA COSTITUZIONE DI UNA BANCA DATI

DI FIGURE PROFESSIONALI DA IMPEGNARE NELLA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO SP.E.S. (SPAZI DI EDUCAZIONE E SOCIALITA)

CODICE 2022-PEM-00508 - CUP: E34C22001760004

* %k %k

DI CUI ALLA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE DI INTERVENTO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI SOCIO-EDUCATIVI
STRUTTURATI PER COMBATTERE LA POVERTA EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO (ABRUZZO, BASILICATA,
CAMPANIA, CALABRIA, MOLISE, PUGLIA, SARDEGNA E SICILIA) A SOSTEGNO DEL TERZO SETTORE DA FINANZIARE
NELL’AMBITO DEL PNRR, MISSIONE 5 - COMPONENTE 3 - INVESTIMENTO 3 INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI
STRUTTURATI PER COMBATTERE LA POVERTA EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO A SOSTEGNO DEL TERZO SETTORE
- FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU, APPROVATO CON DDG N. 313/2021 E MODIFICATO
CON DDG N. 38/2022.

TERMINI DI SCADENZA 23 GIUGNO 2023 — ORE 12:00

* %k %k

L’AGENZIA AGORA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (CODICE FISCALE: 02280260643), in qualita di Soggetto
Responsabile, in Partenariato con: ASSel - Assistenza e Lavoro Cooperativa Sociale (Codice Fiscale: 02768890648);
Comune di Campobasso, Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso (Codice Fiscale: 00071560700);
I.I.S. Pertini - Montini - Cuoco (Codice Fiscale: 92071950700); Welcome Agenzia di Comunicazione e Lavoro Societa
Cooperativa (Codice Fiscale: 02756540643);

VISTO I’Avviso Pubblico per la presentazione di proposte di intervento per la selezione di progetti socio-educativi
strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria, Molise,
Puglia, Sardegna e Sicilia) a sostegno del Terzo Settore da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5 -
Componente 3 - Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel
Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore - finanziato dall'Unione Europea- Next Generation EU - annualita 2022;

VISTO il decreto del Direttore generale dell’Agenzia per la coesione territoriale del 14 novembre 2022, n. 410, con
il quale & stata approvata la nuova graduatoria contenente gli ammessi a finanziamento, gli idonei ed i non idonei,
a valere sulla M5C313 del PNRR per un importo pari a € 50.000.000,00;

VISTO il decreto del Direttore generale dell’Agenzia per la coesione territoriale n.294/2023 con il quale il progetto
2022-PEM-00508, CUP E34C22001760004, classificato al n. 205° nella graduatoria di merito del citato DDG n.
410/2022, & stato ammesso a finanziamento nell’ambito dell’Avviso Pubblico per la presentazione di proposte
d’intervento per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel
Mezzogiorno, da finanziare nell’lambito del PNRR, Missione 5 - Inclusione e coesione - Componente 3 - Interventi
speciali per la coesione territoriale - Investimento 3 - Interventi socio-educativi strutturati per combattere la
poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore, finanziato dall’Unione europea - Next Generation
EU approvato con Decreto del Direttore generale 29 dicembre 2021, n. 313, per un importo pari a € 237.405,00 a
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valere sulle risorse della Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 Interventi socioeducativi strutturati per

combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore del PNRR;

VISTA la necessita di organizzare e condurre tutte le attivita previste nel progetto de quo;

RICERCA

FIGURE PROFESSIONALI DA IMPEGNARE NELLA REALIZZAZIONE DEL PREDETTO PROGETTO SP.E.S. (SPAZI DI
EDUCAZIONE E SOCIALITA) DI CUI INNANZI.

Di seguito si riporta la descrizione delle attivita, i profili richiesti, i dettagli per ogni attivita da porre in essere, il
numero di risorse umane da coinvolgere ed i requisiti richiesti.

laboratori/docenti

DESCRIZIONE DETTAGLIO NUMERO RISORSE
ATTIVITA PROFILI RICHIESTI ATTIVITA UMANE REQUISITI RICHIESTI
diploma di scuola
media superiore;
conduttore attivita esperienza
) ) 1 dimostrabile di 12
ripresa video )
mesi nella
mansione;
automunito/a
diploma di scuola
media superiore;
esperto gestione . esperle.nza.
o 1 dimostrabile di 12
canali social )
mesi nella
i laboratori sono mansione;

a) laboratori di finalizzati automunito/a
rafforzamento delle all’educazione diploma di scuola
competenze digitali digitale e all’utilizzo media superiore;

e tecnologiche ) di nuove forme di esperienza

stem e di esperto.montaggm apprendimento 1 dimostrabile di 12
) video )
educazione al basate mesi nella
corretto utilizzo dei sull’applicazione mansione;
social della realta virtuale automunito/a
(vr) e sulla realta documentata
(modalita challenge aumentata (ar) partecipazione e/o
based learning — attraverso svolgimento di
format educatori/mentor I'impiego di nuove 2 attivita di
hackathon/m.a.b) strumentazioni mentoring in eventi
tecnologiche “challenge based
learning”
docenti con
esperienza minima
biennale in attivita
di progettista e/o
. responsabile
conduttori ) . )
3 organizzazione di

attivita di
innovazione
dell’offerta

formativa secondo
la metodologia
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“challenge based
learning”
(ad es. hackathon,
m.a.b., mode, etc.)
le attivita di

b) sostegno
scolastico

educatori/docenti

sostegno scolastico

(rivolte a minori
con difficolta di
apprendimento,
bes, dsa,
appartenenti a
famiglie rom o
migranti con
difficolta nella
lingua, ecc.) si
attuano in offerte
educative
differenziate e
personalizzate in
base ai bisogni
specifici del singolo
minore e
prevedendo attivita
di supporto allo
studio ad hoc che
consentano di
superare le

difficolta individuali

laurea triennale in
scienze della
formazione o
equipollenti oppure
esperienza
specifica almeno
biennale;

automunito/a

c) orientamento
allo studio, alla
formazione e al

lavoro

orientatori

le attivita di
orientamento allo
studio, alla
formazione e al
lavoro, prevedono
colloqui individuali,

bilancio delle
competenze e
definizione
condivisa dei
percorsi (di studio,
di formazione
professionale e/o di
inserimento al
lavoro da
intraprendere);
erogazione del
servizio di
informazione sulle
opportunita che
offre il territorio di
f.p., work
experience,
stage/tirocini,
inserimento
lavorativo

laurea triennale o
specialistica;
esperienza
dimostrabile di 12
mesi nella
mansione;
automunito/a

d) campus estivi

operatore socio

organizzazione dei

sanitario

campus estivi (nei

qualifica di oss;
automunito/a.
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coordinatore
campus

periodi di
sospensione delle
attivita scolastiche)
per incentivare
I'interazione tra
minori che
verranno coinvolti

diploma di scuola
media superiore;
esperienza
dimostrabile di 12
mesi nella
mansione; essere
automunito/a

in attivita sportive e
di carattere ludico-

qualifica di
animatore e/o

ricreativo finalizzati esperienza
al benessere specifica di almeno
individuale e 12 mesi (per gli
soprattutto 5 animatori); laurea
all’integrazione triennale per
sociale I'esercizio della
professione (per gli
istruttori sportivi);
automunito/a

animatori e/o
istruttori sportivi

attivazionen. 1
sportello di
counseling per il
sostegno alla
genitorialita, punto
di riferimento peri
minori ed i loro
genitori (per
analizzare ed
affrontare con
I'aiuto dello
psicologo i conflitti,
realizzando attivita
individuali e di
gruppo per il
benessere)

laurea triennale per
I'esercizio della
professione;
1 iscrizione all’albo
professionale di
riferimento;
automunito/a

e) sostegno alla

RN sicologo
genitorialita P &

La costituzione della BANCA DATI avverra per TITOLI e COMPETENZE: la/il candidata/o dovra produrre curriculum
vitae in formato europeo e autocertificazione dei titoli posseduti (resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445/2000).

L’Agenzia Agora Societa Cooperativa Sociale Onlus, in qualita di Soggetto Responsabile, sulla base delle
disponibilita finanziarie, si riserva d'impegnare una o piu figure per ciascun profilo richiesto, inoltre, per ciascun
profilo professionale, e per i candidati ritenuti di maggior interesse, si riserva di fissare un COLLOQUIO
MOTIVAZIONALE finalizzato alla maggior conoscenza delle competenze dichiarate nelle candidature nonché per
valutare le loro propensioni nel lavorare in team. Detti colloqui avranno luogo nel luogo e nell’ora stabiliti con ogni
singola/o candidata/o.

La scelta della/delle professionalita sara discrezionale ed insindacabile.
DURATA e TRATTAMENTO ECONOMICO

A seconda dei profili professionali, la durata di ciascun incarico non sara superiore a quella del progetto SP.E.S.
(SPAZI DI EDUCAZIONE E SOCIALITA come da tabelle a seguire:

FIGURA PROFESSIONALE ORE UNITA | UNITA RICHIESTE
CONDUTTORE ATTIVITA RIPRESA VIDEO 84 1
ESPERTO GESTIONE CANALI SOCIAL 112 1
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ESPERTO MONTAGGIO VIDEO 84 1
EDUCATORI/MENTOR 224 2
CONDUTTORI LABORATORI/DOCENTI 224 3
EDUCATORI/DOCENTI 640 3
ORIENTATORI 640 2
OPERATORE SOCIO SANITARIO 200 1
COORDINATORE CAMPUS 200 1
ANIMATORI E/O ISTRUTTORI SPORTIVI 208 5
PSICOLOGO 300 1
MESI
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Il trattamento economico riconosciuto sara quello previsto dal CCNL - Cooperative Sociali

.Non ¢ esclusa, in ordine

a eventuali richieste e/o necessita, la possibilita d’applicazione di istituti contrattuali migliorativi o diversi.

Ci si riserva la possibilita, per il medesimo eventuale incarico, di prendere in considerazione piu figure

professionali.

MODALITA DI PRESENTAZIONE

La MANIFESTAZIONE DI INTERESSE (Allegato A),

debitamente compilata,

corredata del documento di

riconoscimento in corso di validita e di curriculum vitae in formato europeo, dovra riportare I'autocertificazione
dei titoli posseduti alla data di presentazione della domanda.
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La stessa dovra essere inviata unicamente al seguente indirizzo e-mail: candidature.spes@agenziaagora.org
indicando nell’'oggetto della e-mail “CANDIDATURA Progetto SP.E.S. (SPAZI DI EDUCAZIONE E SOCIALITA)” o
consegnata a mano al seguente indirizzo: Via Luigi D’Amato, 9/a - 86100 Campobasso.

E possibile manifestare interesse, esclusivamente, per un unico profilo professionale.
TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione del
presente Avviso.

PUBBLICITA

Al presente Avviso € data pubblicita mediante la pubblicazione sui siti istituzionali dei partner coinvolti nella
presente progetto, nonché attraverso quotidiani on-line e social-media.

Campobasso, 9 giugno 2023

Il Presidente

Dott.ssa Melina Marena



ALLEGATO A

Spett.le

AGENZIA AGORA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
c.a. Presidente

SEDE

candidature.spes@agenziaagora.org

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

PER LA COSTITUZIONE DI UNA BANCA DATI
DI FIGURE PROFESSIONALI DA IMPEGNARE NELLA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO SP.E.S. (SPAZI DI EDUCAZIONE E SOCIALITA)
CODICE 2022-PEM-00508 - CUP: E34C22001760004

LA/IL SOTTOSCRITTA/O:
NATA/O A:

IL:

C.F.:

RESIDENTE IN:

TELEFONO:
E-MAIL/PEC:

MANIFESTA INTERESSE

PER LA COSTITUZIONE DI UNA BANCA DATI DI FIGURE PROFESSIONALI DA IMPIEGARE NELL’AMBITO DEL PROGETTO
SP.E.S. (SPAZI DI EDUCAZIONE E SOCIALITA).

A tal proposito, essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato,

DICHIARA

DI CANDIDARSI PER LA FIGURA DI DI CUI ALL’AVVISO

— che quanto riportato nel presente documento e negli eventuali allegati a esso, corrisponde al vero;

— diessere di sana e robusta costituzione fisica per svolgere 'attivita per la quale manifesta interesse, sollevando
la AGENZIA AGORA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS da responsabilita derivanti da problematiche di
salute conosciute, ma non dichiarate nel presente modulo.

Il/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere informato/a ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento; di

autorizzare il trattamento dei propri dati ai sensi e per gli effetti del GDPR Regolamento (UE) n. 679/2016 e ss.mm.ii..

DATA / /

FIRMA

Allegati:
—  curriculum vitae/professionale in formato europeo;
— idonea certificazione attestante i requisiti di cui all’art. 1 dell’Avviso;
—  certificato C2 storico;
— documento di riconoscimento in corso di validita.




